TRILLARGENTO APS - STATO PATRIMONIALE 01.09.2024 - 31.08.2025

)
[ATTIVO ' 2024 25 | 2023 24
A} quote assoclative o apporti ancora dovutl; 0,00 0,00
B} immobilizzazioni: S
| - Immobllizzazioni Immateriali:
1) costi di impianto e di ampliamento; 0,00 0,00 |
2) costi di sviluppo; 0,00 0,00
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno: 0,00 0,00
4) concessioni, licenze, marchi e diritt] simili 20.325,20 11.614,40
5} avviamento; 0,00 0,00
6) immobilizzazioni in corso e acconti; 0,00 0,00 )
' 7} altre. 0,00 0,00 |
Totale immobilizzazioni immateriali: 20,325,20 11.614,40
| Nl-immobilizzazion] materiali: 0,00 | 0,00
1} terreni e fabbricati: 0,00 0,00
2} impianti e macchinari: 0,00 0,00
3) attrezzature: 2.504,21 4.095,20
4) altri beni; 0,00 0,00
») immobilizzazioni in corso e acconti: 0,00 0,00
Totale Immobllizzazion! materlali: — 8.504,21 , - 4.095,20 L
| Il - immobilizzazioni finanziarie: | |
1) partecipazioni in: 0,00 0,00
a} imprese controllate; 0,00 0,00
) imprese collegate; 0,00 0,00
c} altre imprese; 0,00 0,00
2) crediti; 0,00 0,00 |
| a) verso imprese controllate; . 0,00 | 0,00
| - di cui esigibili entro 'esercizio successivo: 0,00 | |
b) verso imprese collegate; ' 0,00 0,00
- di cui esigibili entro I'esercizio successivo: 0,00
c) verso altri enti del Terzo settore: 0,00 0,00 .
- di cui esigibili entro I'esercizio successivo: 0,00 °
d} verso altri; ~. 2.700,00 2.700,00
- di cui esigibili entro 'esercizio successivo: 0,00 '
3) altri titoli; _} 0,00 0,00 |
___Totale immobilizzazioni finanziarie: ] N 2.700,00 - | - 2.700,00 _
[TOTALE IMMOBILIZZAZIONI | 32.529,41} 18.409ﬁ_ﬂl
|C) attivo circolante:
| - rimanenze: |
1) materie prime, sussidiarie e di consumo; L 0,00 0,00
- 2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati; 0,00 0,00 i
3) lavori in corso su ordinazione: O,Q.O 0,00
4} prodotti finiti e merci: 0,00 0,00 |
| 5) acconti. 0,00 0,00 |
_ Totale rimanenze: _ _ _0,00 _ _ _'__ 0,00 ]
Il - creditl: |
| 1) verso utenti e clienti; 0,00 0,00
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo: 0,00 0,00
2) verso associati e fondatori: 0,00 0,00
| - di cui esigibili oltre Fesercizio successivo; 0,00 0,00
'  3)verso enti pubblici; 27.069,70 14.365,66 '
| | - di cui esigibili oltre 'esercizio successivo: 0,00 0,00 !
4) verso soggetti privati per contributi; 32.700,00 1.369,55
' - di cui esigibili oltre I'esercizio successivo:| 0,00 { 0,00 |
| 5) verso enti delfa stessa rete associativa; | 0,00 | 0,00
, - di cui esigibili oltre I'esercizio successivo: 0,00 0,00
6) verso altri enti del Terzo settore; 0,00 0,00
- di cui esigibili oltre 'esercizio successivo: 0,00 0,00
| /) verso imprese controllate; 0,00 0,00
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo:| 0,00 0,00 '
8) verso imprese collegate; 0,00 0,00
: - di cui esigibili oltre 'esercizio successivo: 0,00 0,00
9} crediti tributari; 2.995,10 0,00
- di cui esigibili oltre ‘esercizio successivn:l 0,00 | 0,00 |
10) da 5 per mille: O,bO 2.601,10 |
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo: 0,00 | 0,00
11} imposte anticipate; | 0,00 0,00
- di cui esigibili oltre 'esercizio successivo: 0,00 | 0,00
12) verso altri. | I 0,00 | 2.437,00




TRILLARGENTO APS - STATO PATRIMONIALE 01.09.2024 - 31.08.2025

Totale creditl.

- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo:

Il - attlvita finanziarie che non costituiscono Immobilizzazionl;
1} partecipazioni in imprese controllate;
2} partecipaziont in imprese collegate;
' 3) altri titoli;
Totale attivita finanziarie che non costituiscono Immobillzzazioni:

! IV - disponibiiita liquide:

1) depositi bancari e postali;
2) assegni;

3) danaro e valori in cassa;
_Totale disponibllita liquide:

- di cui esigibili oltre 'esercizio successivo:

— e,
ITOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

D} ratel e riscontl attivi.

Totale ATTIVO

0,00 0,00
62,764,80 20.773,31
¢ 0 0
0,00 0,00 .
0,00 | 0,00 |
' 0,00 0,00 |
0,00 | 0,00
20.004,79 54.423 37
0,00 0.00 |
189,31 523 43
20.194,10 54.946,80
L <0ii410 20000 | -
| 82.958, 90 75.720,11
_ 000f 0,00
115.488 31 94.129,71




TRILLARGENTO APS - STATO PATRIMONIALE 01.09.2024 - 31.08.2025

PASSIVO

2024 25

A) p;trim_unin netto;

| - fondo dl dotazione dell'ente;

! - patrimonio vincolato:
1) riserve statutarie;
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali;
3) riserve vincolate destinate da terzi:
Totale patrimonio vincolato:

| - patrimonio iibero:

ITOTALE PATRIMONIO NETTO |

|B) fond! per rischi e oneri:

1) riserve di utifi o avanzi di gestione:
2) altre riserve;
Totale patrimonio libero:

IV - avanzo/disavanzo d'esercizio.

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili;
2) per imposte, anche differite;
3} altri.

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONER|

C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato;
TOTALE TRATTAMENTO Di FINE RAPPORTO DI LAV, SUBORDINATO:

D) debiti;

1) debiti verso banche: |
- di cui esigibili oltre 'esercizio successivo:
2) debitt verso altri finanziatori; |
- di cui esigibili entro P'esercizio successivo:
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti:
- di cui esigibili entro l'esercizio successim:l
4) debiti verso enti deila stessa rete associativa;
- di cui esigibili entro I'esercizio successiuﬂ:l

5) debili per erogazioni liberali condizionate:
- di cui esigibili entro |'esercizio successivo:

6) acconti;

- di cui esigibili entro 'esercizio successivo:
7} debiti verso fornitori:

- di cui esigibili entro ['esercizio successivo:
8) debiti verso imprese controllate e collegate;

- di cui esigibili entro I'esercizio successivo:
9) debiti tributari;

- di cui esigibili entro |'esercizio successivo;
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale;

- di cui esigibili entro 'esercizio successivo;

11} debiti verso dipendenti e collaboratori; |
- di cui esigibili entro I'esercizio successivo:

12) altri debiti;
- di cui esigibili entro Fesercizio successivo:

TOTALE DEBITI:

- di cui esigibili entro 'esercizio successivo:

E) ratel e risconti passivi.

I
TOTALE RATEI E RISCONTI PASSIVI:

P il

Totale PASSIVO

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.440,21
0,00
1.204,00
0,00
2.200,00

0,00

4.844,21

0,00
0,00
0,00
0,00

74.133,08
0,00
74.133,08

-951,10

0,00
0,00
0,00

1.844,67

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.440,21
0,00
1.204,00
0,00
2.200,00

0,00

35.617,45

73.181,98

0,00

1.844,67

4.844,21

35.617,45

115.488,31

0,00
0,00
0,00
0,00

65.147,41
0,00
65.147,41

8.985,67

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

149,09

145,09
0,00

0,00
215,74

515,74
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

664,83
19.331,80

74.133,08

0,00]

0,60

664,83}

|
19.331,80

94.129,71




TRILLARGENTO APS - RENDICONTO GESTIONALE 01.09.2024 - 31.08.2025

ONERI E COSTI 2024 25 2023 24 |PROVENTI E RICAVI 2024 25 2023 24
A) Costl e oneri da attivita di interesse ) ] - A) Ricavi, rendlite e provent| da attivita d! - o
generale |lnteresse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di cons e di P ' 1at] - i dei
) . P | umo e di 30.239,62 24.921,60|1J rc}?erlm da quote associative e apporti dei 4.940,00 4.180.00
|merci fondatori ’
2) Servizi 2) Proventi dagli associati per attivitd mutuali 0,00 0,00
]
Consulenze amministrative e fiscali 5.184,92 1.182,51
Consulenze e collaborazioni in ambito |
h . . . 10.854,00 1.660,00
pscicologico/educativo
Collaboratori P. IVA 120.381,50 112.148,75
h Altri collaboratori e servizi esterni 55.793,03 62.280,47I
| Assicurazioni 1.600,86 1.386,38
3) Godimento beni di terzi |3} Ricavi p?r prestazioni e cessioni ad associati
! e fondatori
Servizi di noleggio trasporti 1.101,21 5.953,13 Prestazioni rivolte a minori 78.973,50 72.980,00
- Affitto sede associativa e concerti 18.702,12 19.228,40 Prestazioni rivolte a persone adulte 18.652,00 16.017,00
Affitto strutture ricettive 3.192,04 2.551,35
4} Personale 43.006,83 0,0014) Erogazioni liberal 1.200,00 12.545,77|
I5} Ammortamenti 10.966,55 7.005,92]5) Proventi del 5 per mille 2.639,12 2.601,10
6) Accantonamenti per rischi ed oner;i 0,00 O,ODIG) Contributi da soggetti privat] 103.290,00 74.863,00
7) Oneri diversi di gestione 430,88 370,92I7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 O,OOIB) Contributi da enti pubblici 75.274,98 63.419,51
i
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00
I
| 10) Altri ricavi, rendite e proventi 173,69 970,89
| |
I 11} Rimanenze finali 0,00 0,00
Totale 301.503,56 238.689,43 Totale 285.143,29 247.577,27
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/) -16.360,27 8.887,84
B B T ‘ |B cavi, rendite e proventi da attivita
IB) Costl e oner| da attivita diverse ) Rlcav, | d P
diverse
1} Mgterie prime, sussidiarie, di consumo e di 0,00 0,00 1) Ricavi p:::-r prestazioni e cessioni ad associati 0.00 0,00}
merci le fondatori
|
2) Servizi 0,00 1.800,00]2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00|3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 O,OOI
4] Personale 0,00 0,0014) Contributi da enti pubblici 0,00 O,OOI
o) Ammortamenti 0,00 0,00]5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 3.?04,95|
16) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,0016) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00
i
I?) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00{7) Rimanenze finali 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,G0 0,00]
Totale 0,00 1.800,00 Totale 0,00 3.704,95
. Avanzo/disavanzo attivitd diverse (+/) 0,00 1.904,95
N - ' o - T T te e | da 3 d '
C) Costl e oneri da attivit3 di raccolta fondi ) Rlcavi, rend| provent| ca attivit
raccolta fond|
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00[1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 O,OOI
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 15.298,26 0,00)2} Proventi da raccolte fondi occasionali 32.299,49 0,00]
3} Altri oner; 361,06 0,00]3) Altri provent 0,00 0,00
. Totale  15.659,32 ool o __Totole 3229949 0,00
Avanzo/disavanzo attivitd di raccolta fondi 16.640,17 0,00

2



TRILLARGENTO APS - RENDICONTO GESTIONALE 01.09.2024 - 31.08.2025

ONERI E COSTI 2024 25 2023 24 |PROVENTI E RICAVI 2024 25 2023 24
D} Costi e oneri da attivita finanziarie e D} Ricavl, rendite e proventi da attivita
patrimoniall finanziarie e patrimoniall
1) Su rapporti bancari 0,00 - 989,00]1) Da rapporti bancari 0,00 0,00
12) Su prestiti 0,00 0,00{2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00
3} Da patrimonio edilizio 0,00 O;OO|3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00|4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,0015) Altri proventi 0,00 0,00
6} Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00
- Totale 0,00 989,00 Totale _ 000 _0,00]
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/) 0,00 ~989,00
'E)'Cc;stl e oneri di supporto generale E) Proventi dl supporic generaie R
ﬂ;l:iterle prime, sussidiarie, di consumo e o 0,00 Q,00|1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,0012) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00
|3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00
IS) Ammortamenti 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0.00 0,00
7) Altri oneri 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita generali 0,00 0,00
I S - _ —
Totale oneri e costi 317.162,88 241.478,43 Totale proventi e ricavi 317.442,78 251.282,22
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delie imposte (+/) 279,90 9.803,79
Imposte 1.231,00 818,12
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/ ) -951,10 8.985,67|
B o ]
Costi e proventi figurativi 2024 25 2023 24 2024 25 2023 24__.1
Costi figu.;';chl o T - R Provent! figurativi
1) da attivita di interesse generale 54.104,60 47.800,25]1) da attivita di interesse generale 0,00 0,00
2) da attivita diverse 0,00 0,00{2) da attivita diverse 0,00 0,00
Totale 54,104,60 47.800,25 ) ~_ Totale 0,00 0,00

~ ’ P



Tri

illargento APS

el —

_r__[_}ati Anagrafici

W unlhliel—" gy ekl c——

Sede leg_ale in

Genova, via San Lorenzo 23/4

Codice Fiscale

W nkulininlinkef ey . A,

195185580107

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

Numero di repertorm progresswo

Iscritto con trasmigrazione il 29/06/22 _

37342

Sezione del RUNTS

AssomaZIom di promozmne sociale

Numero REA o -

Partita [VA 02602970994 -
__—__Qg_go di dotazmne Furo - ' -
(Forma Glurldlca ' _ o 'Associazione di promozione sociale B -
Indirizzo di posta elettronlca certlﬂcata trillargento@pec.net -

Rete associativa cui I ente aderrsce

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.08.2025

1. Informazioni generali sull’ente

L'ente Trillargento APS & un Ente del Terzo Settore iscritto nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore in data
29/06/22 e precedentemente nel Registro regionale del Terzo settore della Liguria, sezione Associazioni di

Promozione Sociale (dal 2017). L’ente non ha p

ersonalita giuridica ed e stato costituito il 06.10.2015.

L'ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalit3 civiche, solidaristiche e di utilitad sociale
svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale:

e educazione, istruzione e form

modificazioni, nonché le attiv
d);

anche editoriali, di promozione e diffusior

interesse generale di cui al presente articolo
e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione del

e formativo, alla prevenzione del bullismo e

rigualificazione di beni pub
lettera z).

'ente- perseguer
e promuovere inc
percorsi di formazione musicale d'insieme in
adulti, con particolare attenzione per coloro

nei percorsi fo
iIncontri con mus

Iniziative volte a

icisti professionisti;
coinvolgimento e al raffo

appartenenza dei bambini e ragazzi coinvolti come: moment conviviali, concerti, incontri individuali di

confronto;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artist
e della cu

azione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
ita culturali di interesse sociale con finalita educativa (art.5, comma 1, lettera

use attivita,
e attivita di

iche o ricreative di interesse sociale, inc
tura e della pratica del volontariato e de
(art.5, comma 1, lettera i);

a dispersione scolastica e al successo scolastico
la poverta educativa (art.5, comma 1, lettera |);

al contrasto de

olici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata (art.5, comma 1,

do la missione ideale di rendere la musica accessibile a tutti e tramite essa educare i giovani
usione sociale e rinnovamento culturale- svolge concretamente le seguenti attivita:

orario scolastico ed extrascolastico rivolti a bambini, ragazzi e
che si trovano in condizioni di fragilita sociale e disabilita;

esperienze di aggregazione positiva e rafforzamento dello spirito di gruppo per i bambini e i ragazzi coinvolti
'mativi come: campus di perfezionamento musicale, concerti, accompagnhamento a teatro,

rzamento delle famiglie e, pit in generale, delle comunita di

corsi di formazione musicale rivolti a insegnanti, educatori e operatori sociali e culturali:

U



* progettualita comuni con altri soggetti educativi e culturali del territorio volti a costruire comunita educanti
efficaci nella promozione della bellezza, dell’inclusione e dell’accoglienza, della legalita, della cultura, della
valorizzazione delle differenze, della cittadinanza attiva.

'ente ha sede legale in Genova, via San Lorenzo 23/4.

Dal punto di vista fiscale I’ente & una APS ai sensi dell’articolo 35 del D.lgs. n. 117/2017 ed & iscritto al RUNTS,
qualificandosi come ETS non commerciale. In relazione alla riforma fiscale del Terzo settore, I’ente si prepara
all’applicazione delle disposizioni del Titolo X del D.lgs.n. 117/2017 (in particolare artt. 79-86), a decorrere dal
primo periodo d’'imposta successivo al 31 dicembre 2025, coerentemente con la decorrenza normativa.

["ente non esercita la propria attivity esclusivamente o principalmente in forma di impresa commerciale e
redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.1gs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020. Il bilancio qui
presentato e composto dallo “Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione”
di cui rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

L"esercizio dell’ente decorre dal 1 settembre al 31 agosto di ogni anno.

2. Dati sugli associati, fondatori e attivitd svolta nei loro confronti

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro partecipazione alla vita
dell’ente.
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Associati fondatori

Associati
Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio

Associati ammessi durante I'esercizio
Associati receduti durante I'esercizio

Associati esclusi durante 'esercizio
Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee
Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee

Totale

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio & conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di
valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili
nazionali, in quanto compatibili con "assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale degli Enti del Terzo Settore. |

| criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni
dall’Organismo ltaliano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove
compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di

capitali.
I bilancio dell’esercizio e redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i significati,

salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato | del DM 5 marzo 2020.
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4. Movimenti deile immobilizzazioni

Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali” specificandone |3 composizione.

Valore di Inizio esercizio

€ 26.8

91,03

o

Ammortamentt (Fondo
ammortamento)

Valore di bilancio

e ——————— - ——
Variazioni nell'esercizio

S T il

Ammortamento
dell'esercizio

Altre variazioni

Totale variazioni

Costo 0,00 0,00 8.111,30 0,00 8,111,30
Ammortamenti (Fondo

ammortamento) 0,00 0,00 24.823,23 O;OO 24823;23

Valore di bilancio 0,00 0,00 0.504,21 0,00 9.504,21

Nel corso dell’esercizio sono stati dismessi beni per un valore di € 3.041,95 (vd. ‘altre variazioni’) costituiti da divise per
orchestrali/coristi e da attrezzature volte alla prevenzione del COVID 19 (paratie per ambienti).

5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali

La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali” specificandone la composizione.,
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Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

0,00

Valore di bilancio

0,00

st L

Variazioni nell'esercizio

i

Ammortamento
dell'esercizio

5.897,20

5.897,20

Altre variazioni

0,00

0,00

Totale variazioni

5.897,20

5.897,20

Valore di fine esercizio




Pl ——— — - L . il

Costo 0,00 0,00 0,00 5.897,20 0,00 0,00 0,00 | 5.897.20

— i il

Ammortamenti (Fondo

 ammortamento) 0,00 0,00 0,00 9.555,62 0,00 0,00 0,00 9.555,62
- —— P sl —— _...H - — - - - - -
Valore di bilancio 0,00 000 0.00 |

2 di bi 00 20.325.20 0,00 0,00 0,00 | 2032520

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando gli importi totali
e la frazione dei medesimi esigibile oltre I'esercizio successivo nonché di durata residua superiore a cinque
anni. Con riferimento ai debiti & evidenziata inoltre 'eventuale componente assistita da garanzie reali su beni
sociali e la natura della garanzia.

di cui € oltre Fesercizi el
1) verso utenti e clienti | 0 0 0
2) verso associati e fondatori O O O
3) verso enti pubblici 36.069,70 0 O
4) Verso soggetti pfivati per contributi 3.200,00 2.700,00 0
5) verso enti della stessa rete associativa 0 0 0
6) | verso altri enti del Terzo settore 23.200,00 0 0
7) | versoimprese controllate 0 0 0
8) | versoimprese collegate 0 0 0
9) crediti tributari 2.995,10 0 0

10) | da cinque per mille 0 0 0
11} |daimposte anticipate | 0 0 0
12} | verso altri 0 0 0

Totale 65.464,80 2.700,00 0

Alla data di chiusura dell’esercizio, i crediti complessiviammontano a € 65.464,80. La componente prevalente
e rappresentata da crediti verso enti pubblici e verso altri enti del Terzo settore, riconducibili quasi
integralmente a contributi assegnati nell’ambito di bandi e maturati a fronte di attivity e progettualita svolte

nell’esercizio, la cui liquidazione avverra secondo le tempistiche dei soggett erogatori.

All'interno di tali importi sono inclusi € 3.256,86 relativi a contributi di competenza dell’esercizio 2023/24 e £
>.000,00 attribuiti sotto forma di Premio.

E inoltre iscritto nei crediti tributari un importo pari a € 2.894,00 riferito alla misura “Agevolazione Giovani”
(INPS) fruita dall’ente per n. 2 dipendenti.

n applicazione dei principi di prudenza e di corretta rappresentazione, si evidenzia che, pur essendo atteso
'incasso/recupero nel corso dell’esercizio 2025/26 (verosimilmente, in larga parte nel primo trimestre), non e
possibile determinare con certezza la data di liquidazione alla chiusura del presente bilancio. 'ente effettua
un monitoraggio periodico dello stato di avanzamento delle rendicontazioni e dei tempi di liquidazione, con

attivita di sollecito ove necessario.
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1) | verso banche 0,00 0,00
2) | verso altri finanziatori 0,00 0,00
3) | verso associati e fondatori per 0,00 0,00

0,00 0,00

4) | verso enti della stessa rete associativa




5) | per erogazioni liberali condizionate 0,00 0,00 0,00 0,00
6) | acconti 0,00 0,00 0,00 0,00
7) | verso fornitori 1.440,21 0,00 0,00 0,00
8) | verso imprese controllate e collegate 0,00 0,00 0,00 0,00
9) | debiti tributari 1.204,00 0,00 0,00 0,00
10) | verso istituti previdenziali e di sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00
11)| verso dipendenti e collaboratori 2.200,00 0,00 0,00 0,00
12} | altri debiti 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 4.844,2] 0,00 0,00 0,00

Alla data di chiusura dell’esercizio, i debiti complessivi ammontano a € 4.844,21,
risultano debiti con durata residua superiore a cinque anni,

La posizione debitoria € composta prevalentemente da:

interamente esigibili entro I'esercizio SUCCessivo; non
ne debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.

—  debiti verso fornitori pari a € 1.440,21, riferiti a forniture e servizi gid ricevuti e contabilizzati secondo il principio di

competenza, con pagamento previsto nei tempi ordinari di rego
—  debiti tributari pari a € 1.204,00, relativi a IRAP maturata nel

normativa vigente;

amento;
‘esercizio e da versare secondo le scadenze previste dalla

—  debiti verso dipendenti e collaboratori pari a € 2.200,00, connessi a collaborazioni professionali con partita VA per
competenze maturate a fine esercizio e non ancora liquidate alla data di chiusura.

Nel complesso, la struttura dei debiti evidenzia una prevalente natura operativa e di breve termine, coerente con 'ordinaria gestione
dell’ente e con le modalita di imputazione economica previste per gli ETS (rilevazione per competenza e rappresentazione veritiera e

corretta delle poste di bilancio).

/. Ratei, risconti e fondi

La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” & evidenziata nellz seguente tabella:
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Valore di inizio esercizio 0 0
Variazione nell'esercizio 0 9
Valore di fine esercizio 0 0

La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” & evidenziata nelle seguenti tabelle; Ia
variazione intervenuta nell’esercizio 2024 25 fa riferimento all’incasso di erogazioni da bandi (uno privato e
due pubblici) e a una erogazione liberale da Fondazione, di competenza dell’esercizio 2025 26.

et T hee AMea T memmmammeae et oA AEe L i
-'_._ '-,.'. " L .'.I';'::": ' :
. R

_.'.. :.. .-.'._' :,_' =
- L N -
DAL TR e
Y I.IIIII.I

Valore dj inizio esercizio

Variazione nell'esercizio

16.285,65

Valore di fine esercizio

35.617,45

N
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La composizione e |a variazione della voce “fondi per rischi e oneri” & evidenziata nella seguente tabella:
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Valore di inizio esercizio

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento dell’esercizio

Altre variazioni

Totale variazioni

O |O |O 10

Valore di fine esercizio

8. [l patrimonio netto

I patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio & pari a € /3.181,98 e la sua composizione, nonché
movimentazione, e indicata nella seguente tabella:
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l. Fondo di dotazione dell’ente
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Riserve vincolate per decisioni degli organi
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Riserve di utili o avanzi di gestione 74.133,08
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Altre riserve 0,00 0,00

0,00
951,10

Utili (perdite) portati a huovo 0,00

IV. Avanzo/disavanzo d’esercizio 0,00 -951,10

Totale Patrimonio netto 74.133,08 0,00 0,00 0,0 -951,10 73.181,98

I patrimonio netto al 31/08/2025 & pari a € 73.181,98 ed & costituito integralmente da patrimonio libero,
rappresentato da riserve di utili/avanzi di gestione formatesi negli esercizi precedenti; non risultano, alla data
di chiusura, fondo di dotazione, patrimonio vincolato o riserve vincolate.

I disavanzo d’esercizio pari a € 951,10 ha determinato una corrispondente riduzione del patrimonio netto, che

permane comunque positivo e capiente; la relativa copertura & proposta mediante utilizzo del patrimonio
libero, in coerenza con I'assenza di scopo di lucro e con il vincolo di destinazione delle risorse allo svolgimento

delle attivita di interesse generale.

Con riferimento ai fondi con finalita specifica, I'ente effettua un monitoraggio dei vincoli impressi da eventuali
contributi o liberalita; qualora, a fine esercizio, residuino somme non ancora impiegate per la finalitd indicata
dal donatore/finanziatore, I'ente provvede — ove applicabile — a darne evidenza attraverso la corretta
classificazione e, se del caso, tramite I'iscrizione di apposite riserve vincolate nel patrimonio netto. Al

31/08/2025 non risultano somme vincolate allocate nel patrimonio netto.




I fondo di dotazione non & valorizzato in quanto l'ente non dispone di una dotazione iniziale formalmente

distinta dalle riserve formatesi con gli avanzi. Eventuali vincoli temporali sui proventi sono rappresentati, ove
pertinente, anche attraverso l'iscrizione di risconti passivi (vd. paragrafo Ratej e risconti)

9. Fondi con finalita specifica

Nei casi nei quali vengano ricevuti dall’ente fondi, contributi o comur

finalistico, e effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia rispettata la finalita specifica impressa
dal donatario. Nel caso in cui al termine dell’esercizio una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa
per la finalita cui la stessa & riferita, @ movimentata un‘apposita riserva parte del patrimonio netto per pari
importo al fine di vincolare una parte del patrimonio stesso.

La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell’esercizio con specifico vincolo, nonché quelle ricevute

negli esercizi precedenti e non ancora spese al termine dell’esercizio precedente, con evidenza dell’evo
gestionale relativa al rispetto del vincolo stesso.

que liberalita con uno specifico vincolo

uzione

per prog;étti. K

Fondi e contributi

Fondi e contributi per investimenti

Altri fondi e contributi vinc_olati

e el ———

Totale

Nel corso dell’esercizio non risultano fondi/contributi con vincolo finalistico ancora da utilizzare al 31.08.2025:
pertanto non si e resa necessaria la movimentazione di riserve vincolate.

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate

Le erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione sono iscritte in bilancio quali debiti nei
confronti dell’erogatore e partecipano alla formazione dell’avanzo solo nell’esercizio nel quale la condizione si
realizza nel senso di concretizzare la circostanza che la liberalita diventa di piena titolaritd e disponibilita

dell’ente.

enzia le somme che al termine dell’esercizio sono relative a liberalita condizionate,
D-5) del passivo dello Stato patrimoniale.

La seguente tabella evic
riclassificate nella voce

(+) Liberalita condizionate ricevute 0 0
(-) Liberalita condizionate divenute certe nell’esercizio 0 0
Debiti per liberalita condizionate al termine dell’esercizio 0 0

Voce D-5) dello Stato patrimoniale

11. Il rendiconto gestionale

I Rendiconto gestionale e redatto secondo lo schema previsto per gli Enti del Terzo settore (Modello B — D.M.
5 marzo 2020) e presenta proventi e oneri articolati per aree di attivita: A) attivita di interesse generale, B)

attivita diverse, C) raccolta fondi, D) attivita finanziarie e patrimon
Nell’esercizio 2024/2025 'ente registra un risultato dell’area A pa

iali, E) proventi e oneri di

a—€ 16.360,2/7, parzia

supporto generale.
mente compensato

2%



dal risultato positivo dell’area C (raccolta fondi). Le aree B e D non presentano movinr
(supporto generale) risulta pari a zero in quanto non sono stati rilevati proventi/oneri riferi

entazioni; 'area E
vili esclusivamente

a tale area, avendo imputato i costi comuni alle aree operative secondo criteri di coerenza e continuita.

Le imposte dell’esercizio comprendono IRAP e [RES (quest’L
disavanzo d’esercizio di importo contenuto, connesso principa

maturazione dei proventi e relative tempistiche di incasso.

tima per € 27,00). Il rendiconto evidenzia un
mente a fisiologici disallineamenti temporali tra

Sl evidenziano di seguito i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi carattere
straordinario e/o principale.

A Costi e oneri da attivita di interesse 301.503.56 A Eicavi, rendite e proventi da attivita di 285 143 99
- ge_rjeralie l , o 3 Interesse generale _ _: |
] di cui di carattere straordinagrio 0,00 di cui di carattere straordinario 0,00
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) -16.360,27
di cui di carattere straordinario 0,00

Relativamente all’area A del rendiconto gestionale si evidenzia un incremento di o
all’esercizio precedente che ben rappresentano la crescita delle attivita istituzionali del

Si evidenziano:

> | costi e iservizi di personale (78% del totale) sono cosi ripartiti:
a) 67% e riconducibile all’attivita didattica, artistica e di formazione musicale;
b) 26% si riferisce al coordinamento delle attivita istituzionali e alla gestione amministrativa e

organizzativa specifica delle stesse;

c) 7% siriferisce a consulenze esterne di tipo amministrativo, fiscale e psicologico.

> | costi per il godimento di beni di terzi (A3, 8% del tota

e) siri

sale concerti, teatri e strutture ricettive e a noleggi per la mobilita.
> | costi di acquisto per beni vari (A1, 10% del totale) sono riconducibili principalmente a beni di carattere

musicale/didattico e a spese connesse ai campus realizzati.

neri e proventi rispetto
‘associazione. Trai costi

‘eriscono all’affitto della sede associativa, di

Si conferma il trend dell’esercizio precedente per quanto riguarda le diverse fonti di finanziamento: mentre

sono in equilibrio i corrispettivi degli associati per |'att

ivita formativa ricevuta (Al e A3) e i contributi da enti
privati (A6) erogati principalmente tramite bando e che complessivamente costituiscono il 72% del totale,

rimangono al 26% i contributi da enti pubblici (A8), derivanti da bandi e Patti di sussidiarieta. Per un
approfondimento sui progetti finanziati da bandi, si rimanda al par. 20.

Attivita diverse -
. . e Ricavi, rendite e proventi da attivita 3
B [Costi e oneri da attivita diverse 0,00 B 4 0,00
_ diverse
di cui di carattere straordinario 0,00 di cui di carattere straordinario 0,00
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0,00
di cui di carattere straordinario 0,00

Nell'esercizio 2024 25 non sono state svolte ‘attivita diverse’.

Attivita di raccolta fondi



At N

ecosti

Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

o=l s

Ricavi, rendite e proventi da attivita dj

15.659,32 C .
raccolta fondi

32.299,49

di cui di carattere straordinario

S S e ———————_ Al _— PP — -

0,00 di cui di carattere straordinario 0,00

e ——

Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 16.640,17

] . F

ok

ai cui di carattere straordfnarfoL 0,00

Nel corso dell’esercizio 2024 25 Iattivita di raccolta fondi ha goduto di una consulenza esterna durata 9 mesi
(93% dei costi totali) e che ha posto le basi per sviluppare internamente tale ambito. Oltre alla Campagna

>x1000 sono state realizzate la Campagna Borse di Studio e Fortissimo (evento celebrativo dei primi 10 anni di
vita dell’associazione).

Si evidenzia il contributo della Fondazio

ne Carige pari ad € 17.200,00, assegnato tramite bando ma che si &

ritenuto frutto dell’attivita di raccolta fondi (quindi qui inserito) e relativo alla realizzazione di Fortissimo
(celebrazione decennale dell’associazione). Si rimanda al par. 24 per maggiori dettagli e i rendiconti dedicati
alle singole campagne di raccolta fondi.

Costi e oneri da attivita finanziarie e

Ricavi, rendite e proventi da attivita

° patrimonial ___ i ?’OO D finanziarie e patrimoniali 0,00
di cui di carattere straordinario 0,00 di cui di carattere straordinario 0,00
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) 0,00
) B , B N ] B di cui di carattere straordinario 0,00
Supporto generale
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Costi e oneri di supporto generale

0,00 E [Proventi di supporto generale 0,00

di cui di carattere straordinario 0,00 di cui di carattere straordinario 0,00
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 279,90

di cui di carattere straordinario 0,00

iy irkiie el Pl

Impostel . 1.231,00

Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) -951,10
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Si precisa che, successivamente a

della riforma del Terzo Settore e vista |3

stati ripartiti sul

supporto generale.

12. Erogazioni liberali ricevute

L’'ente ha ricevuto erogazioni liberali ¢
tipologia e composizione e illustrato ne

"aggiornamento effettuato sui nuovi schemi di bilancio degli ETS alla luce

natura dell’attivita realizzata da Trillargento APS, i costi comuni sono

e altre aree con criteri ragionevoli e costanti, lasciando quindi a zero costi e proventi di

urante I'esercizio. L'ammontare delle erogazioni liberali distinto per

"apposito paragrafo della presente relazione di missione.

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie, ad ognuna delle



quali e associata la relativa percentuale di ponderaiione sul totale:

Lrogazioni liberali ricevute nell’esercizio

Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 100%

13. | dipendenti e i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per categoria

e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.Igs. n. 117/2017 iscritti nel registro dei volontari
che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

L Descrizione s Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti -0 1,6 0 0 O
! . " - - e —_— — - — it eeerer P S—— e r—— ek — - - | n - o
B Descrizione Numero
Numero dei volontari al termine dell’esercizio 36
Numero medio dei volontari nell’esercizio 36

Sulla base dei dati a consuntivo & verificato il requisito di cui all’art. 36 del D.Igs. n. 117/2017 per il quale I’APS
per lo svolgimento delle attivita di interesse generale che la caratterizzano ha utilizzato un numero di lavoratori
non superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.
Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’articolo 18

del D.lgs. n. 117/2017. L'onere nell’esercizio sostenuto dall’ente per i premi assicurativi conseguenti & pari ad
€ 1.600,86.

14. Importi relativi agli apicali

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti all'organo amministrativo,

all’'organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale. o
Catégoria 3
Organo amministrativo 0
Organo di controllo ! 0
_lnca ricato della revisi_c_)_r]i 0

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del Dr.\gs. n. 117/2017 tramite le modalita
IV previste,

10 I 2”) ,



15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L'ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10 del D.lgs. n.
117/2017.

16. Operazioni con parti correlate

'ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

17. Destinazione dell’'avanzo/disavanzo

L'ente, in coerenza con I'assenza di scopo dilucro e con le previsioni statutarie, destina |l patrimonio e le risorse
allo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e dj
utilita sociale, nel rispetto dell’art. 8 del D.lgs. n. 117/2017, che vieta la distribuzione (anche indiretta) di
utili/avanzi e ne impone "impiego per le attivita di interesse generale.

Con riterimento all’esercizio chiuso al 31.08.25, il Rendiconto gestionale evidenzia un disavanzo di gestione
pari a € 951,10, di entita non significativa rispetto al volume complessivo delle attivita, riconducibile
prevalentemente a dinamiche temporali di incasso (sfasamento tra competenza economica dei proventi e
relativa manifestazione finanziaria). In particolare, nello Stato patrimoniale risultano iscritti crediti verso
finanziatori per complessivi € 65.464,80, relativi a contributi gia assegnati e maturati ne ’esercizio, il cui incasso
e previsto nel successivo esercizio secondo le tempistiche dei soggetti erogatori. |
Alla luce di quanto sopra, il disavanzo non @ ritenuto indice di criticita strutturale, ma effetto di un
disallineamento temporaneo dei flussi finanziari; I’ente ha attivato da tempo un presidio di monitoraggio e
sollecito degli incassi, con aggiornamento periodico dello stato dei crediti e delle relative scadenze, al fine di
garantire la continuita operativa e la corretta programmazione delle attivita.

La copertura del disavanzo & proposta mediante utilizzo del patrimonio libero.

18. Situazione dell'ente e andamento della gestione

L'esercizio in esame registra un incremento pianificato delle attivita, in continuita con I'esercizio precedente,
confermando la volonta associativa di rispondere alle sollecitazioni del territorio e di ampliare |"accesso allo
studio della musica in coerenza con la mission. Tale crescita & stata accompagnata da una diversificazione delle
fonti di finanziamento, con attenzione alla stabilita e alla programmabilita dei tlussi, purin presenza difisiologici
tempi tecnici di liquidazione connessi ai contributi erogati tramite bando.

Nel corso dell’esercizio si rileva un equilibrio tra le principali fonti di ricavo, con una lieve flessione della
componente pubblica rispetto alle altre. La dinamica dei crediti verso finanziatori, connessa in prevalenza a
contributi gia assegnati e maturati, & oggetto di monitoraggio costante (scadenziario, rendicontazioni e
solieciti), al fine di preservare la continuita operativa e la sostenibilita finanziaria della programmazione.
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e Le principali fonti di finanziamento (32%+32%) sono costituite da:

— contributi delle famiglie degli associati, destinatari diretti delle attivita di formazione musicale
realizzate e aumentati del 16% (I’'81% e riferito ad attivita rivolte a minori; il 19% attivita rivolte ad

adulti);




— contributi da parte di enti privati: Otto per Mille Valdese, Fondo Beneficienza Intesa San Paolo,
Compagnia San Paolo i principali. '

e laterzafonte difinanziamento & costituita da contributi pubblici erogati tramite bando (25%).

* laquarta fonte di finanziamento e costituita da erogazioni liberali (passate dal 5% dell’esercizio
precedente all’11%). Tale incremento & il risultato di un lavoro piu sistematico rivolto a enti privati e
persone fisiche avviato a settembre 2024 e che sta avendo ricadute positive anche sulle raccolte fondi.

Sul versante degli oneri, la struttura dei costi risulta coerente con "ampliamento delle attivita e con quanto
previsto dai progetti finanziati: la principale voce & rappresentata dai costi del personale {78%), seguita
dall’acquisto di beni (14%) e dal godimento di beni di terzi (8%), includendo costi artistico-didattici e costi
organizzativi e di supporto (comunicazione, supporto educativo e psico-pedagogico).

e Personale (78%). Ai costi direttamente riconducibili alle attivitd musicali e realizzate da un team di
professionisti sempre pil articolato (un direttore senior artistico, didattico, di coro e d’orchestra; una co-

direttrice d’orchestra e artistica; 22 docenti di cui 3 dipendenti) si sono aggiunti quelli per il
coordinamento (progettazione, sviluppo, raccolta fondi, controllo di gestione e amministrativa) e

specialistici (comunicazione, supporto educativo e psico-pedagogico).

® Acquisto di beni (14%). Tali costi comprendono in primis 'acquisto di strument musicali;
secondariamente le spese sostenute in occasione di campus e tournée estive, consumabili e utenze della

sede associativa.

* Godimento dibeni di terzi (8%). Tali costi sono costituiti dalla locazione della sede associativa, dei teatr}
per i concerti e delle strutture ricettive, dal noleggio di mezzi di trasporto.

Nell'esercizio esaminato si & quindi registrato un incremento delle attivitd musicali e delle famiglie associate
che usufruiscono delle attivita proposte, a cui fa seguito un incremento proporzionale dei costi per il personale
e per I’acquisto di beni.

La crescita degli ultimi esercizi rende tuttavia prioritarie due direttrici di sviluppo gia emerse in precedenza: (i)
| rafforzamento dell’assetto organizzativo interno e (ii) la disponibilita di spazi adeguati per lezioni e prove:

* Ristrutturazione interna in termini di mansioni: nel corso dell’esercizio 2024 25 la segreteria, la co-
direzione d’orchestra e artistica e parte della comunicazione sono state assegnate a 3 docenti interne:
al momento attuale ci si trova in una fase ancora transitoria e parzialmente di affiancamento/formazione
ma e senz’altro avviato un processo di rafforzamento del team dedicato al funzionamento e sviluppo
associativo.  Rimane da implementare dal punto di vista del personale la raccolta fondi e |3
comunicazione, mentre rimangono i componenti del Consiglio Direttivo preposti alle attivita di

coordinamento.

* lasempre maggiore carenza di spazi adibiti sia alle lezioni sia alle prove d’orchestra rimane una priorit3
a Cui e necessario trovare una risposta adeguata entro I'esercizio 2026 27. Nell’esercizio 2024 25 si &
affrontata tale emergenza con la messa a disposizione di alcuni spazi per prove e lezioni da parte della
scuola secondaria di | grado Colombo, collaborazione che potra proseguire nel 2025 26.

Sul piano artistico-educativo, nell’anno 2024/25 le attivita consolidate hanno coinvolto 303 persone (O—oltre
80 anni) cosi suddivise: orchestra coccole (25), orchestra arcobaleno (28), orchestra bambini (65), orchestra
giovanissimi (60), orchestra ragazzi (45), ADOband (5), orchestra grandi (35), coro Coremi (40): tra i minori si
conferma un profilo di eterogeneita socio-economica, con incremento della partecipazione di persone con
disabilita (18% era in condizioni di poverta assoluta e il 24% di poverta relativa, il 35% aveva background

migratorio, il 12% era disabile).

Si sono realizzate 3.300 ore di musica e oltre 200 prove d’orchestra, band e coro.

. I 22‘%



15. Evoluzione prevedibile della gestione

sSuccessivamente alla chiusura dell’esercizio, I'ente ha intensificato un percorso di riflessione e
orogrammazione volto a governare in modo sostenibile il processo di creséita, con particolare attenzione al
fabbisogno di spazi e al conseguente incremento dej costi futuri. In tale contesto si colloca la campagna di
raccolta fondi “Dai spazio alla musica”, avviata nel novembre 2075 e articolata su piu fasi fino all’estate 2026,

mantenendo al contempo attivo I'interlocuzione con le istituzioni per la messa a disposizione di spazi pubblici
adeguati.

— Ricerca di una nuova sede o di una sede da aggiungere a quella esistente: a novembre 2025 & stata
lanciata la Campagna di raccolta fondi ‘Dai spazio alla musica’ divisa in 3 fasi che si concluderanno
nell’'estate 2026 e avente I'obiettivo di raccogliere € 35.000. .

— Studio di fattibilita di a) attivita musicali e divulgative destinate alla terza eta: b) implementazione
attivita rivolte alla fascia di etd 0-6: c) nuovi percorsi destinati principalmente a minori con disabilits.

— Implementazione dell’attivita di raccolta fondi verso aziende e privati.

— Ridefinizione delle borse di studio per gli allievi che hanno ISEE piu alto o non presentato (al momento
beneficiari di borse di studio pari al 31%).

Per quanto riguarda la ridefinizione organizzativo-artistica necessaria In guesto processo di crescita,
successivamente alla chiusura dell’esercizio si & creata I'orchestra Pre-Ragazzi (biennio delle scuole superiori)
e aggiunta una seconda docente come co-direttrice d’orchestra e artistica. Ogni orchestra e ogni sezione
strumentale avra quindi un docente referente che si coordinera con il direttore artistico senior.

A seguito dell’avvio della piena operativita della disciplina fiscale degli Enti del Terzo settore (Titolo X del D.Igs.
n. 117/2017), le nuove regole in materia di imposte sui redditi — incluse quelle relative al “test di non
commercialita” e ai regimi specifici per APS — trovano applicazione dal periodo d’'imposta successivo a quello
in corso al 31 dicembre 2025. Considerato che |'esercizio sociale dell’ente decorre dal 1° settembre al 31
agosto, Trillargento applichera il nuovo impianto fiscale a partire dal 1° settembre 2026.

In vista di tale decorrenza, I’ente ha avviato un’attivita di ricognizione e classificazione delle entrate e dei costi
per aree/attivita, al fine di verificare in modo continuativo |a prevalenza delle attivita di interesse generale
svolte con modalita non commerciali e la corretta imputazione dei proventi (quote associative, contributi,
liberalita, corrispettivi specifici) secondo i criteri del Codice del Terzo settore.

Alla data di redazione della presente relazione, non si prevedono ricadute strutturali negative sul modello dj
sostenibilita dell’ente, in quanto le principali fonti di entrata risultano coerenti con le finalita istituzionali e con
"assetto “non commerciale” dell'ETS; resta tuttavia attivo un presidio di monitoraggio, anche per valutare —
ove opportuno e nel rispetto dei requisiti di legge — I'eventuale accesso ai regimi forfetari previsti per gl;
ETS/APS per la componente eventualmente qualificabile come commerciale.

Si evidenzia inoltre che, sul versante IVA, permangono regole transitorie e rinvii normativi: I"ente continuera
quindi a gestire gli adempimenti IVA secondo il quadro vigente, monitorando I’evoluzione delle disposizioni

applicabili agli enti associativi.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Obiettivo generale di tutti i nostri progetti & collaborare - attraverso I'accessibilita alla formazione musicale e alle
esperienze di musica d'insieme anche a chi normalmente ne sarebbe escluso- allo sviluppo equilibrato e all’integrazione
delle diverse dimensioni della personalita dei bambini e dei ragazzi, con particolare attenzione per coloro che si trovano

in condizione di fragilita sociale e disabilita, rafforzandone competenze cognitive, relazionali e sociali.

L'impianto simbolico e metodologico dell'intero intervento di Trillargento trae ispirazione dall’esperienza pedagogico-
musicale creata in Venezuela nel 1975 dal M® J.A. Abreu (El Sistema) e la reinterpreta e la aggiorna facendola interagire
con le riflessioni e le esperienze della pedagogia che, soprattutto negli ultimi decenni, sono cresciute a livello
internazionale intorno a questi temi, dimostrando come la pratica della musica d’insieme- offrendo opportunité di
crescita, riscatto e inclusione sociale — possa essere strumento di crescita individuale e collettiva e di rinnovamento sociale

AR



e culturale. Essa consente un’integrazione esemplare tra dimensione preventiva, protettiva e riparativa rispetto al disagio
minorile e alle problematiche connesse al fenomeno delia dispersione scolastica e offre occasioni concrete di educazione
alla cittadinanza attiva: suonare insieme, infatti, & molto piu che studiare musica, significa, piuttosto, entrare in una

comunita dove si impara ad ascoltarsi, ad assumersi responsabilita, a perseguire insieme uno SCOPO.

In particolare, si fa riferimento alla Community Music- uno degli orientamenti pill innovativi dellz pratica pedagogico-

musicale- secondo cui lo sviluppo delle abilita individuali nei contest: educativi di confine assume una grande Importanza

al fine di co-costruire una personalita individuale e sociale pil ricca e volta al miglioramento delle competenze relazionali
di tutti i partecipanti. Tramite Cooperative Learning, Peer Education e Didattica Reticolare vengono promosse: il

miglioramento delle relazioni interpersonali tra gli allievi, il rispetto e il riconoscimento di ciascuno quale persona
competente, una maggiore consapevolezza dei punti di vista e delle diverse prospettive, il pensiero creativo, I'autostima,
la costanza, la capacita di integrarsi nella realta in cuj si vive, il piacere dello stare insieme e di collaborare per perseguire
un opiettivo comune. L’attenzione didattica & posta sul modo con cui ogni allievo percepisce ed elabora le informazioni
ricevute e sul potenziamento delia motivazione individuale e di gruppo, e si accompagna ad opportunita ludiche e
aggregative anche al di fuori del contesto delle lezioni: aspetto che risulta particolarmente significativo oggi per
contrastare gli effetti negativi prodotti dalla pandemia su bambini e ragazzi in termini di isolamento e carenza di
opportunita socio-culturali.

Ira i quattro principi cardine de E! Sistema, ben tre riguardano strategie volte al coinvolgimento e all’empowerment delle

famiglie e, pit in generale, delle comunita di appartenenza dei minorenni coinvolti nei percorsi formativi musicali, con
'idea che dietro ogni nota suonata ci sia un insieme di valori sociall capaci di rafforzare la formazione integrale dei minori

e favorirne il benessere sociale ed educativo. Al nostri percorsi di formazione musicale si affianca pertanto un intenso e
continuativo lavoro di rafforzamento comunitario con I'obiettivo di far si che |a musica possa diventare veicolo di altri e
piu profondi cambiamenti. Le famiglie di tutti i nostri allievi vengono coinvolte, oltre che in proposte musicali per adulti,
In incontri individuali e di gruppo, in contesti formali e informal; (stipula del Patto educativo, condivisione degli obiettivi
formativi e di crescita pensati per i figli, supporto, promozione del coinvolgimento volontario nel Progetto).

La collaborazione continuativa durante 'anno con un’ampia rete di soggetti del territorio (scuole e associazionismo in

primis)

rende possibile, infine, affrontare con maggiore efficacia ed efficienza le situazioni di esclusione sociale grazie

all'integrazione delle reciproche conoscenze, esperienze, attivita e risorse.

Si elencano di seguito i principali progetti realizzati nel corso dell'anno 2024/25 per il perseguimento delle finalita statu-

tarie:

* Musica per tutti: intervento formativo musicale annuale che ha coinvolto 270 bambini, ragazzi e adultitra i 4 e gli

84 anni - il 42% dei quali in condizioni di fragilita sociale - in percorsi strumentali di orchestra e di band e corali,
con il coinvolgimento di persone con disabilita (12%). Alle lezioni settimanali si sono aggiunte prove d’insieme,
concerti pubblici durante I'anno, servizi integrativi per favorire la partecipazione costante dei minori in condi-
zione di fragilita sociale (iniziative culturali proposte, supporto psicopedagogico e familiare specialistico), attivita
residenziali di socializzazione, perfezionamento musicale e aggregazione positiva. L'intervento ha ricevuto co-
finanziamenti da Regione Liguria (Piano triennale regionale dell’Istruzione, della Formazione e del Lavoro),
8x1000 della Tavola Valdese, Municipio Genova |, Fondo Beneficenza Intesa San Paolo. Tutti costoro hanno fi-
hanziato, in particolare, le componenti progettuali destinate agli allievi piti fragili.

Orchestra Coccole: progetto sperimentale rivolto alla fascia d’eta 0/3 anni che ha coinvolto 36 bambine/i ac-
compagnate da un adulto di riferimento in percorsi laboratoriali volti a favorire I'avvicinamento precoce alla mu-

sica;

* Fortissimo. | Festa internazionale delle Orchestre giovanili inclusive: organizzazione e realizzazione di un Festival
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internazionale di orchestre giovanili inclusive con la partecipazione di delegazioni orchestrali provenienti da di-
versi progetti europei ispirati a El Sistema: El Sistema Greece, Sistema Cyprus e Dream Orchestra con momenti di
prove congiunte, 7 concerti con diverse formazioni orchestrali tra Palazzo Ducale e il Teatro Ivo Chiesa di Ge-
nova, 2 flash mob in citta e 1 tavola rotonda con la pedagogista Annamaria Freschi e la heuroscienziata Elvira
Brattico sugli effetti della musica d'insieme per la crescita armonica di bambini e ragazzi, soprattutto se in condi-
zione di fragilita. Il progetto - realizzato in collaborazione con GOG - ha celebrato i primi 10 anni di attivita di Tril-
largento ed e stato sostenuto da Fondazione Carige, Autorita portuale, Porto Petroli, Agora scs, Rotary Club di

Genova, Regione Liguria;




* Patti di sussidiarieta: Trillargento partecipa attivamente a diversi Patti promossi da Regione Liguria e Comune di
Genova sulle tematiche della poverta educativa, della disabilita e dei diritti di infanzia e adolescenza, in attua-
zione artt. 72 e 73 Codice Terzo Settore. in particolare, nel periodo considerato:

— 'Insieme si pud', Accordo di programma tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Regione Liguria
relativa a interventi a sostegno dei disabili, con il progetto ‘Let’s play together' (principali attivita: forma-
zione musicale d'insieme rivolta a minorenni e adulti con disabilita e integrazione con persone non disabili
all'interno delle formazioni orchestrali Tritlargento), in collaborazione con la Fondazione D. Chiossone;

— ‘Sempre diritti 2024/25' — progetto di sistema promosso da Regione Liguria per la promozione del diritto
di partecipazione e ascolto delle persone minorenni e lo sviluppo di azioni di capacity building e di advo-

cacy sui diritti dell'infanzia e dell’adolescenza (principale attivita Trillargento: concerto dell’orchestra Ra-
gazzi nel salone del Maggior Consiglic di Palazzo Ducale peri 35 anni della Convenzione Internazionale dei

Diritti dell'infanzia e dell’Adolescenza);

— 'A.C.T. (Azioni Cittadine e Territoriali per FInfanzia e "Adolescenza)' - progetto di sistema promosso dal
Comune di Genova, Direzione politiche dell’istruzione per le nuove generazioni, per il potenziamento
dell’offerta educativa extrascolastica, finalizzato a garantire le dimensioni della protezione, della preven-
zione e della promozione dell’infanzia e dell’Adolescenza, secondo quanto espresso dalla Convenzione
Internazionale dei diritti dell’infanzia (principali attivita: rafforzamento dei processi di autonomia degli

allievi Trillargento, laboratori musicali rivolti alla prima infanzia, laboratori musicali per ampliare I'offerta

di alcuni Centri estivi della rete);
— 'Progetto Centro storico - Patto per la rigenerazione partecipata dei Sestieri Molo, Maddalena e Pré' -

progetto di comunita promosso dal Comune di Genova per la rigenerazione degli spazi e del tessuto so-
ciale del centro storico (principali attivita: concerti/animazione territoriale);

— 'Rete di scopo per la Gestione operativa del Centro Polivalente Lagaccio’, di proprieta del Municipio | Ge-
nova Centro est, con attivita musicali aperte al quartiere e alla cittadinanza;

— Patto di collaborazione 'Una rete per la cultura al Centro civico' per la rivitalizzazione del Centro civico
Buranello con attivita culturali, artistiche, educative e formative anche orientate a perseguire obiettivi di
aggregazione sociale e ricreativi.

* Spazio delle donne Brigata Alice: nuova progettualita avviata nel 2023/24 in partenariato con altri enti di terzo
settore attivi nel centro storico di Genova e finanziato prevalentemente da Compagnia San Paolo per t‘apertura
e gestione di uno spazio sicuro rivolto alle persone che si riconoscono nel genere femminile nel Sestiere della
Maddalena. In tale contesto Trillargento si & occupata dellanimazione culturale dello $pazio con percorsi labora-
toriali strutturati di coro femminile e propedeutica musicale per la fascia 0/3, offerto gratuitamente ai nidi pub-
blici del territorio e con diversi concerti aperti alla cittadinanza (progetto Botteghe d’arte);

* Servizio Civile Universale: progetto realizzato in rete con Arci Servizio Civile che ha consentito di accogliere un
volontario fino alla primavera 2025 e due da maggio 2025:

* Concerti di coro, band e orchestre, finanziati da Comune di Genova, Municipio Genova VIl e da fondi di donatori
privati;

* ERASMUS+: nell'ambito dell’ Accreditamento ERASMUS+ KA120 Settore Educazione degli Adulti ottenuto fino al
2027, sono state realizzate azioni volte al rafforzamento — tramite scambi internazionali — delle competenze
dello staff educativo e gestionale Trillargento e masterclass di perfezionamento orchestrale. Il 2025 & stato un

anno molto intenso per le mobilita europee: a marzo & stato invitato a Genova il direttore d’orchestra venezue-

lano M° Juan Carlos Maggiorani, fondatore dell’Orchestra Geracao in Portogailo; in maggio, parte dello staff sj &
recato a Dublino per 2 corsi strutturati e un’esperienza di job shadowing presso il St. Agnes Community Centre

-or Music & the Art; in giugno, 3 maestri e il direttore artistico hanno partecipato a un‘esperienza di job shado-

wing a Goteborg presso Dream Orchestra, in occasione del campus internazionale Side by Side (vd. sotto),

* SIDE BY SIDE 2025: partecipazione di una delegazione di giovani dell’Orchestra Ragazzi Trillargento al campus in-
ternazionale Side by Side che ha riunito a G6teborg per una settimana pit di 2.000 giovani strumentisti prove-
nienti da tutta Europa per lavorare insieme — guidati anche dai professori della Gothenburg Symphony Orchestra
- SU un repertorio comune che & stato infine presentato alla cittadinanza durante diversi concerti;

c



* Progettiin partenza. Nel corso dell'anno 2024/25 hanno ricevuto esito positivo diversi progetti presentati a
bando, che verranno realizzati nell'anno 2025/26. Si tratta di:

— MusicAbile. I annualita: progetto volto all'inclusior
percorsi formativi continuativi di Trillargento, finar

e di 30 bambini e ragazzi
ziato dall’8x1000 della C

niesa valdese;

7 e 20 anni
gici de El Sistema con lezioni di stru
famiglie e concerti, finanziato dalla

Musica per tutti: I'intervento formativo tipico di Trilla rgento potra godere del sostegno della Fondazion
KPMG, di Regione Liguria (Piano triennale regionale dell’lstruzione, della Formazione e del Lavoro) e del
nicipio |, relativamente a componenti progettuali destinate agli allievi piu fragili:

mento, prove d'orchestra, campus residenziali, lavoro costante con
-ondazione Carige:

dello staff Trillargento e lavorare con tutte le sue Orchestre, un’esperienza di Job Shadowing rivolta a 8
membri dello staff e 3 corsi di perfezionamento in Paesi europei;

stema Cypr
allievi di Trillargento) attraverso percorsi dedicati

settore musicale;

allo sviluppo di competenze e opportunita di carriera

con Regione Liguria {linea disabili e giovani).

Sl segnala, infine, la vincita del Premio per la Pace ‘Giuseppe Dossetti’ per I'attivita musicale volta alla promozione
umana e al cambiamento sociale.

Durante |'esercizio 'ente non ha esercitato attivita c
attivita diverse, se presenti, sono svolte ai sensi de

21. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime

lverse a

con disabilita all'interno dei

Sinfonie educative: progetto che contribuisce a contrastare Ia poverta educativa di 95 bambini e ragazzi tra
proponendo percorsi continuativi di educazione musicale d’insieme Ispirati ai principi pedago-

le

e
Mu-

ERASMUS+: progetto che prevede I'invito a Genova di un esperto per rafforzare le competenze didattiche

MusicACT: progetto finanziato dal Programma Europa Creativa, in partenariato con El Sistema Greece, Si-
us ed Escuela de Musica Reina Sofia, finalizzato alla professionalizzazione di 36 giovani {di cui 12

nel

proseguiranno, inoltre, i Patti di Sussidiarietd in essere con il Comune di Genova e alcuni di guelli realizzati

| sensi dell’articolo 6 del D.gs. n. 117/2017. Le
le specifiche previsioni statutarie in tale senso e sono

esercitate dall’ente esclusivamente al fine di realizzare le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

nerseguite dall’er

| a seguente tabel
dell’articolo 3 del DM n. 107 del 19.05.2021, con indi

te stesso.
a il

cazione dei parametri rilevanti di riferimento

all’accertamento della natura secondaria medesima.

Sievidenzia, dai dati in tabella, che il criterio utilizzato pe

Ricavi da “attivita diverse” 0,00 A B
Entrate complessive dell’ente (*) 0,00 30% delie entrate complessive 66% dei costi complessivi
Costi complessivi dell’'ente (**) 000 I
Criterio utilizzato per la documentazione
. . A/B
del carattere secondario delle attivitd diverse o e

(*) sono compresi in questa voce, oltre ai proventi della gestione relativi alla cessione di beni e servizi realizzati nell’ambito dello
svolgimento delle attivita di interesse generale, anche: a) le quote associative, b) le erogazioni liberali e gratuite e i lasciti testamentari
c) i contributi senza vincolo di corrispettivo, d) le entrate derivanti dall attivita di raccolta fondidicuiall’articolo 7 def D.lgs. n. 117/2017.
(*¥) sono compresi in questa voce: a) i costi figurativi dell’ impiego di volontari iscritti nel registro di cui all’articolo 17 comma 1 del
D.lgs. n. 117/2017, b) le cessioni o erogazioni gratuite di denaro, beni o servizi per il loro valore normale, ¢) la differenza tra il valore
normale dei beni o servizi acquistati ai fini dello svolgimento dell’attivita statutaria e il loro costo effettivo di acquisto (indicati al

paragrafo “Costi figurativi” della presente Relazione di missione).

e quello di cui all’articolo 3 comma 1 lettera a) o b) del DM 107 del 19.05.2021.

16

ustra le condizioni di strumentalita riferibili alle attivita diverse in funzione delle previsioni

vOIti

~la verifica della “secondarieta” delle attivita diverse,
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22, Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

Siitlustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, i costi e prox)enti figurativi, gia indicati in calce al
rendiconto gestionale e non gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso, distinti per macro tipologia.

| volontari

Volontari utilizzati (associati)

Volontari utilizzati (di ETS aderenti)

0

Totale 36

1.140

12.027,00

(*) per la valorizzazione é utilizzato il costo aziendale orario considerando l'inquadramento per la corrispondente qualifica in funzione del
contratto collettivo, ex articolo 51 del D.lgs. n. 81/2015, utilizzato o utilizzabile dall’ente.
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Benl acguistati

Servizi acquistati

(*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall‘articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali del 28 novembre 2019

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della circostanza che le
stesse siano 0 meno state inserite nel rendiconto. La componente non inserita nel rendiconto & indicata in

calce al rendiconto gestionale.

Le erogazioni effettuate e ricevute
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Erogazioni in denaro

Erogazioni di beni

Erogazioni di servizi

Totale gia inserita nel rendiconto gestionale

Erogazioni in denaro

NO

Erogazioni di beni

4.410,00

NO

Erogazioni di servizi

37.667,60

NO

Totale non inserito nel rendiconto gestionale

42.077,60

(*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall’articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali del 28 novembre 2019,

L"erogazione di beni e costituita da 25 strumenti musicali di seconda mano ricevuti in donazione da privati. Vi
sono conteggiate inoitre le utenze relative agli spazi usati gratuitamente presso il Centro Polivalente Lagaccio e

il Centro Civico Buranello.

Le erogazioni di servizi includono invece le riparazioni effettuate su 22 strumenti ad arco da artigiani
professionisti; ore prestate da un operatore nell’ambito del Servizio Civile Universale; I'utilizzo degli spazi delle

sedi assegnate a titolo gratuito in cui si sono svolte attivita istituzionali.

70,



| prospetti sopra riportati espongono costi e proventi tigurativi ai soli fini informativi, in coerenza con quanto
previsto dal DM 5 marzo 2020 (Modello C); tali valori non sono contabilizzati nel rendiconto gestionale e non

incidono sulla determinazione dell’avanzo/disavanzo d’esercizio.

‘inquadramento e con il costo riferibile a profil; analoghi, assum

applicabile ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 81/2015 (come indicato in tabe

registro interno.

_a valorizzazione dei costi figurativi dei volontari & stata effettuata determinando un valore orario coerente con

endo come riferimento un contratto collettivo

la) e sulla base delle ore risultanti dal

Le erogazioni in natura (beni/servizi) sono valorizzate al valore normale/di mercato, determinato sulla base della

documentazione disponibile (es. stime di mercato, tariffe professiona

, preventivi o valori comparabili). Le

prestazioni rese nell’ambito del Servizio Civile Universale sono considerate tra i servizi ricevuti a titolo gratuito
(beneficio in natura), fermo restando che non rientrano nel volontariato di cui all’art. 17 del D.lgs. 117/2017.

23. Informazioni relative al costo del personale

L’ente applica, per I'inquadramento dei lavoratori dipendenti, un contratto collettivo stipulato ai sensi dell’art.
51 del D.Igs. 81/2015. In conformita all’art. 16 del D.lgs. 117/2017, e verificato che la differenza retributiva

nterna, calcolata sulla base della retribuz
n particolare, nell’esercizio la retribuzione annua lorda minima

rapporto massima/minima (B/A) risulta pari a 2,08, quindi ampiamente infe

one annua lorda, rispetta il limite massimo previsto (rapporto 1 a 8).

e pari a € 16.800 e la massima a € 35.000: il

rlore a 8.

L’ente utilizza, per I'inquadramento dei propri lavorator dipendenti, il contratto collettivo Associazioni Terzo
>ettore stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81. La seguente tabella indica le
informazioni previste dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terzo settore e

da atto del rispetto del relativo rapporto massimo ivi indicato.

Retribuzione annua lorda minima

Retribuzione annua lorda massima

35.000

Rapporto tra retribuzione minima e massima

2,08 (¥}

B/A

(*) la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non pud essere superiore al rapporto uno g otto da calcolarsi sulla base della

retribuzione annua lorda.

24. Raccolta fondi

Durante l'esercizio I'ente ha svolto attivita di raccolta fondi strutturata su 2 campagne:

> Campagna Borse di studio, orientata a finanziare borse di studio totali o parziali destinate ad allievi che
vivono in condizioni di fragilita e hanno dimostrato impegno;

» Campagna Fortissimo, riferita all’evento celebrativo de
L’ente ha operato in assoluta aderenza di quanto previsto dal
all’allegato RF per i rendiconti e le relazioni dettagliate.

i primi 10 anni ¢

ell’associazione.

‘articolo 7 del

D.Igs. n. 117/2017. Si rimanda

1 Raccolte fondi abituali

Avanzo/disavanzo da raccolta fondi abituale

s

Entrate

2 Raccolte fondi occasionali

Avanzo/disavanzo da raccolta fondi occasionale

3 Altri proventi e oneri da raccolta fondi

Avanzo/disavanzo altro

18




Fra. I‘p‘rOVE’I"ItI ed oneri da raccolta fondi occasionali sono comprese le entrate e gli oneri relativi alle specifiche
attivita occasionali di raccolte pubbliche di fondi effettuate dall’ente in occasione di celebrazioni, ricorrenze o
Campagne di sensibilizzazione; gli eventi occasionali si SONo svolti e hanno comportato entrate ed oneri come

descritto nella seguente sintes; degli specifici rendiconti redatti ai sensi dell’articolo 87 comma 6 del D.lgs. n
117/2017. |

. Entrate 0
Borse di studio - Oner; 0

, apr-giu25s Entrate 0
0

Fortissimo

................................................................................................
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25. Ulteriori informazioni

L'intervento socio-educativo di Trillargento & stato attuato con un’intensa attivita di rete tra soggetti pubblici e privati. La
collaborazione continuativa con molti enti del territorio, scuole e associazionismo in primis, rende possibile, infatti,
affrontare con maggiore efficacia ed efficienza le situazioni di esclusione sociale grazie all’integrazione delle reciproche

conhoscenze, esperienze, attivita e risorse.
n particolare per questa annualita si segnalano, a livello cittadino: Regione Liguria, Comune di Genova, Convitto Colombo,

IS Montale — nuovo IPC, Municipi | Centro est, Il Centro ovest e Vil Medio _evante, Giovine Orchestra Genovese,
Fondazione Palazzo Ducale, Teatro Nazionale Genovese, Autorita portuale, Porto Petroli, Fondazione Carige, Agora scs. A
livello nazionale e internazionale hanno collaborato al nostro programma di formazione: Commissione Europea
(Programma Erasmus+, e Quality label come ente di supporto per il Programma European Solidarity Corps), Otto per Mille
Chiesa Valdese, Fondazione KPMG, Sistema Cipro, El Sistema Greece, Orchestra Geracao, Dream Orchestra, Sistema
Europe, Academy for Impact through Music (AIM), ARCI Servizio civile.

Trillargento ¢, inoltre, tra i soci fondatori di Musica e Societa (www.musicaesocieta.it), sinergia di enti impegnati a livello
nazionale in progetti di educazione musicale e promozione sociale ispirati al progetto venezuelano "El Sistema" fondato
da José Antonio Abreu ed é entrata a far parte, dal dicembre 2025, della Rete delle Orchestre Sociali, promossa e
coordinata dalla Fondazione G.E. Ghirardi ETS in collaborazione con il Comitato Nazionale Apprendimento Pratico della

Musica del Ministero dell’istruzione e del Merito.
nfine, ha firmato un Protocollo d’Intesa con la Fondazione musicale Simon Bolivar (ex El Sistema Venezuela).

Genova, 15 dicembre 2025
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Campagna Borse di studio

Relazione illustrativa — Campagna di raccolta fondi “Borse di studio 2024 25”

1. Finalita della raccolta

ALLEGATO RF

La campagna “Borse di studio 2024 25” & stata organizzata dall’associazione di promozione sociale Trillargento

con l'obiettivo di raccogliere fondi destinati al finanziamento di
suonano in una delle orchestre Trillargento e che vivono in situaz

&

2. Periodo e modalita di svolgimento

La raccolta si e svolta dall’01.12.24 al 28.02.25 attraverso:

Donazioni online tramite piattaforma dedicata (RiseAct).
tventi benefici (Concerti natalizi).

Raccolta diretta presso la sede associativa.

Vendita di gadget di modico valore.

3. Rendiconto economico

ione di fragilita.

) Enrratespecrﬁchede!/araccolt_gfoan_ OCCQSfog_a!e ___ ___ . -
Erogazioni libere ~ - 5.000,00
Entrate da cessione di beni di modico valore - o N 2.267,59
Entrate da offerta diservizidimodicovalore |
o T Eme a} m72671§9
_éi_USCIl‘E’_SpE’CJ!EhEdEH__q_FGCCO/foOHdIGCCGSIO!E/& |
Beni 781,36
Servizi B ] __-2.928,00
| Noleggi, affitti o utilizzo attrezzature N L .
Promozione N ~ N - - 209,96
Lavoro dipendente o autonomo o
Rimborsi a vo_lorlt_a_[i - - o I e

4. Destinazione deij fondi

borse di studio da destinare ad allievi che

| proventi netti (€ 3.368,27) sono stati destinati a 3 borse di studio totali (100%) e 1 borsa di studio parziale.

5. Risultati e impatto sociale

Grazie alla campagna, 4 allievi — di cui 3 che vivono in condizione di estrema povertd — hanno potuto
frequentare I'intero percorso annuale orchestrale, arricchito da due concerti e un campus residenziale. Questa
campagna ha inoltre permesso di sensibilizzare la comunita territoriale.
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ALLEGATO RF
Campagna Fortissimo

Relazione illustrativa — Campagna di raccolta fondi “Fortissimo”

1. Finalita della raccolta

La campagna “Fortissimo” & stata organizzata dall’associazione di promozione sociale Trillargento con -
"obiettivo di raccogliere fondi destinati al finanziamento parziale dell’evento Fortissimo. Festa internazionale
delle Orchestre giovanili inclusive, che ha celebrato | primi 10 anni di vita associativa.

2. Periodo e modalita di svolgimento

L.a raccolta si e svolta dal|’01.04.25 al 10.06.25 attraverso:

Donazioni online tramite piattaforma dedicata (RiseAct).

Evento benefico (Concerti).

Raccolta diretta presso la sede associativa.

Raccolta fondi diretta a una fondazione cittadina (Fondazione Carige) e ad aziende/enti locali.

3. Rendiconto economico

a) Entrate specifiche della raccoltd fondi occasionale __ ' ___ '___

Erogazioni libere 25.031,90
Entrate da cessione di beni dl modico valore

Entrate da offerta di servizi di m_o_dlc:o val_ore

. _ totale a _25031,90
b) Uscite specrffche della raccolta fondi occas:onaie TR ___._
Beni o _ —
Servizi o - 111.712,00

ke L L e A il - @

Noleggi, affitti o utilizzo attrezzature

| Promozione 43,00

.. o Pl il A ekl R o Al

Lavoro dipendente o autonomo

Rimborsi a volontari

| B AR S mm/e b) .. e S _11 750 OQ
Rlsultato della smgola raccolta (a b) f - T 13 271 90

4. Destinazione dej fondi

| proventi netti (€ 13.271,90) sono stati destinati a coprire parte dei costi dell’evento (27%).

5. Risultati e impatto sociale

Grazie alla campagna I'evento ha potuto avere carattere internazionale (30 ospiti provenienti da Cipro, Grecia
e Svezia) e ha proposto una due giorni ricca di eventi (5 concerti, 2 flash mob, 1 tavola rotonda). Ampia & stata
a risonanza cittadina, con il coinvolgimento di 12 partner (tra cui GOG Giovine Orchestra Genovese e
-ondazione Palazzo Ducale), 1.860 spettatori, 20 uscite sui media cittadini e 267.000 visualizzazioni sui social.
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